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SESION EXTRAORDINARIA

DiA: Lunes 21 de marzo de 2011
HORA: 11HOO

LUGAR: Sala de Consejo Universitario
Preside: Dr. Michel Doumet Anton, Rector

Asistentes: Econ. Mauro Toscanini Segale, Vicerrector General
Lic. Elizabeth Larrea de Granados, Vicerrectora Académica
Ing. Guillermo Viteri, Decano (e) de Especialidades
Empresariales
Dr. Ivan Castro Patifio, Decano de Jurisprudencia
Dra. Lourdes Estrada de Soria, Decana de Artes y Humanidades
Arqg. Rosa Edith Rada Alprecht, Decana de Arquitectura
Ing. Kléber Coronel Lépez, Decano de Ciencias Econdémicas
Lic. Cecilia Loor de Tamariz, Decana de Filosofia
Dr. Alfredo Escala Maccaferri, Decano de Ciencias Médicas
Ing. John Franco, Decano encargado de la Facultad Técnica
Ing. Vicente Gallardo Posligua, Decano (e) de Ingenieria
P. José Cifuentes Romero, Representante Arzobispal
Ing Miguel Torres Almeida, Representante de Profesores
Dr. Bolivar Ulloa Vernimmen, Presidente de APUC-G
Sr. Abraham Bedran Plaza, Presidente de FEUC-G
Srta. Maria José Baquero Coba, Representante Estudiantil
Sr. Angel Yaguana, Representante Estudiantil
Sr. Luis Mendieta Burgos, Representante Laboral
Sr. Héctor Ramirez Quinde, Delegado del Sindicato
Ab. Guillermo Villacrés Smith, Secretario General

Se constata el quérum reglamentario y se inicia la sesién con el siguiente orden
del dia:

1. ESTATUTO UCSG: Proyecto de Reformas 2011: Titulo Iy II:

En la presente sesidn se revisaron los titulos I y II del documento de
reformas estatutarias, cuyas modificaciones constan subrayadas y con
negrillas a continuacién:

ESTATUTO
DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
2011
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TITULOI

NATURALEZA, MISION, RESPONSABILIDADES SUSTANTIVAS, FINES Y
VALORES

Art. 1.- La Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil es una comunidad académica,
con personeria juridica de derecho privado, auténoma, con patrimonio propio Yy sin fines
de lucro. Fue fundada el 17 de mayo de 1962 y su Estatuto original fue aprobado por la
Funcién Ejecutiva, mediante Acuerdo No. 936, como consta publicado en el Registro
Oficial 166 del 26 de mayo de 1962.

Sus atribuciones y deberes son los que se precisan en la Constitucién de la Republica del
Ecuador, en la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento, y demds leyes de la
Republica, el presente Estatuto y sus Reglamentos generales y especificos.

Tiene su sede en la ciudad de Guayaquil y puede estructurar y diseiar unidades académicas
y de servicios, tales como Sistemas, Subsistemas, Facultades, Carreras, Programas en
modalidad de estudio presencial, semipresencial, a distancia, virtual, en linea y otras
convergencias; de la misma forma que, Institutos, Centros, Departamentos, Direcciones y
Extensiones, y ofertarlos en cualquier ciudad del pais y del extranjero, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica de Educacién Superior.

La Universidad podrd crear o ser parte de fundaciones, corporaciones, empresas y
asociarse con otras entidades para emprender actividades relacionadas con la educacién
superior, que sirvan para la formacién integral de sus educandos o coadyuven con sus
fines; todo esto, previo cumplimiento de la Ley Orgédnica de Educacion Superior y el
presente Estatuto y sin comprometer el patrimonio institucional.

Art. 2.- La Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil tiene como Misién: Generar,
difundir y preservar la ciencia, la tecnologia, el arte y la cultura, formando personas y
talentos _competentes que gestionen saberes orientados a la construcciéon de una
sociedad justa, equitativa, solidaria y sustentable, inspirados en la fe cristiana de la Iglesia
Catolica.

Art. 3.- Las responsabilidades sustantivas de la UCSG son:

a. La produccién del conocimiento cientifico y tecnolégico

b. La formacién de la persona y del Talento profesional, humano y ciudadano a
través de la generacién de condiciones y oportunidades para el desarrollo de sus
capacidades.

c¢. La gestion del conocimiento y los saberes de manera ética, critica y prospectiva
para la solucién de los problemas de la sociedad. el desarrollo humano y la
institucionalidad democratica.

d. La generacion, preservacion, y difusion de la cultura.

e. La construccion de la comunidad universitaria que genere oportunidades y
capacidades para el bienestar de sus miembros.

Art. 4.- La comunidad de la UCSG es un colectivo intelectual, de caracter humanista,
reflexivo, cientifico, democratico, cultural, responsable social y ambientalmente;
conformado por sujetos que dignifican, fortalecen y profundizan la persona humana;
iguales por su condicién y diversos en sus experiencias, capacidades y funciones;
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identificados y comprometidos en la consecucién de los objetivos del proyecto de
universidad y de la sociedad.

Art. 5.- La Universidad, en cuanto a catdlica, reconoce el derecho que la Iglesia Catdlica
tiene para ejercer en aquella su accidn pastoral, a través de sacerdotes o laicos coordinados
bajo la responsabilidad de un_representante designado por el Arzobispo de Guayaquil, de
mutuo acuerdo con el Rector de la Universidad. El cardcter de catdlica de la Universidad se
manifiesta también en garantizar el funcionamiento de un Departamento, Instituto o
Facultad de Teologia que, a nivel académico, sea el medio eficaz para el didlogo Ciencia y
Fe, facilitando la investigacion y profundizacion del mensaje de Cristo y las ensefanzas de
la Iglesia, en relacién con las situaciones y circunstancias cambiantes del mundo y de la
comunidad a la que sirve. Para realizar este dialogo, la Universidad considera el estudio del
Humanismo Integral como materia basica en todas sus Carreras.

En las actividades pastorales como parte de la Iglesia, la Universidad Catdlica de Santiago
de Guayaquil reconoce la autoridad del sefior Arzobispo de Guayaquil, quien podré asistir
en esa calidad a los actos u organismos universitarios que fueren necesarios.

Art. 6.- La UCSG conceptiia a la educacion superior como un bien publico social,
orientado a la consecucién de los siguientes fines:

a. Formar en todos los niveles, profesionales y talentos de excelencia con s6lidos
valores éticos y morales, conciencia reflexiva, responsabilidad social y
ambiental, autonomia, liderazgo innovador, capaces de asumir los desafios de
una sociedad y mundo cambiante, en el marco de la razon critica y dialogante
del pensamiento plural y complejo.

b. Fortalecer, preservar y contribuir al desarrollo de la educacidn, los saberes
ancestrales y las culturas nacionales y propiciar el didlogo entre estas con la
cultura universal.

c¢. Fomentar y difundir la democracia, la paz, la convivencia arménica y la
justicia social, promoviendo la participacion ciudadana y el fortalecimiento de
las instituciones del Estado constitucional de derechos y de justicia.

d. Transmitir la impronta de una genuina inspiracion cristiana, el mensaje de
Cristo y la doctrina social difundidos por la Iglesia Catdlica; propugnar la
responsabilidad del ser humano ante Dios y la solidaridad para con sus
semejantes.

e. Promover como universidad catdlica, el didlogo entre ciencia y fe que surge de
la inspiracién cristiana

f. Generar produccién cientifica, humanistica y tecnoldgica, desplegando el
didlogo entre el conocimiento y los saberes disciplinares, profesionales y
culturales, a través de la investigacion, los aprendizajes y su transferencia,
aportando al pensamiento universal y a los objetivos de los planes de desarrollo
nacional, regional, local y sectorial, en el marco de la sustentabilidad.

g. Debatir, orientar y plantear alternativas de solucién a los problemas del
desarrollo nacional, regional, local y sectorial, contribuyendo a la
construccién de una sociedad justa, solidaria, equitativa, equilibrada y de
generacion permanente de oportunidades y del ejercicio de valores humanos y
ciudadanos.

h. Permanecer atentos al proceso de transformacién e integracion de las
sociedades latinoamericana y mundial, colaborando con la defensa y
proteccion ecoldgica y el desarrollo sostenible, con el afan de erradicar las
diversas formas de dependencia.
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i. Realizar y participar en actividades que vinculen a la UCSG con la sociedad, a
través de consultorias, asesorias, investigaciones, transferencias tecnoldgicas,
estudios, capacitacion, intervenciones sociales y otros.

J- Implementar los distintos niveles de Educacién Superior, en sus diversas
modalidades, previo el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley
Organica de Educacion Superior, su Reglamento y por los organismos ptblicos
que rigen el Sistema de Educacion Superior.

Art. 7.- Son valores de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil:

a. La responsabilidad social, institucional y de los actores educativos, evidenciada en
aportes a la co-construccién de una sociedad justa, que respete y promueva los
derechos humanos y de la naturaleza; el trabajo por la disminucién de las diversas
formas de pobreza y dependencia a través de la gestion social, productiva y cultural
del conocimientos y_sus aprendizajes.

b. El respeto a la dignidad de la persona humana y sus valores trascendentes,
desplegando la dimension ética en la comprension, interpretacion y aplicacion de
los campos del saber, la integralidad de su formacién, y actuar ciudadano y
profesional. Respeto que se extiende a las instituciones como personas juridicas.

c. La democracia cognitiva, deliberativa y participativa en el marco de Ila
corresponsabilidad y el didlogo en la gestion institucional y la expansion de los
saberes, la difusion de las ideas, la integracion de las culturas, la universalizacion e
internacionalizacion de la educacion superior.

d. La tolerancia y libertad académica en el marco de busqueda de la verdad y del
ejercicio de la razon critica y dialdgica, salvaguardando el derecho de la
comunidad a debatir la diversidad de abordajes y a disentir.

e. La honestidad que implica que sus integrantes manejen sus asuntos personales e
institucionales con probidad e integridad.

f. La reflexividad critica y autocritica a partir de la autoevaluacién permanente que
posibilite la constante superacion y la excelencia académica.

g. La responsabilidad en torno a la consistencia y coherencia entre los perfiles de
autoridades, docentes e investigadores, estudiantes, trabajadores y
funcionarios y la mejora continua y permanente, junto a la adaptacién al cambio.

h. El buen vivir y convivir, anteponiendo el bien comun al interés particular,
promoviendo la armonia del ser consigo mismo, con los colectivos sociales, y la
naturaleza.

i. La solidaridad, tomando conciencia y desarrollando sensibilidad frente a personas
que viven en contextos vulnerables, para asumir con determinacion, constancia y
perseverancia el compromiso con los colectivos sociales.

j. La transparencia que se deriva del derecho que tiene la comunidad a ser oportuna,
debida y suficientemente informada sobre el manejo institucional.

Se continta con la revisiéon del documento en relacionado al titulo II,
cuyas modificaciones constan subrayadas y con negrillas a continuacién:

TITULO I1
PRINCIPIOS Y POLfTICAS UNIVERSITARIAS

Art. 8.- La Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil asume como propios los
principios del Sistema de Educacion Superior establecidos en la Constitucion de la
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Republica del Ecuador y la Ley Orgénica de Educacién Superior que a continuacion se
citan:

Autonomia Responsable

Cogobierno

Igualdad de Oportunidades

Calidad

Pertinencia

Integralidad

Autodeterminacion para la Produccién del Pensamiento y Conocimiento.

wWoe e T

CAPITULO 1
PRINCIPIO DE AUTONOMIA RESPONSABLE

Art. 9.- La Autonomia Universitaria consiste en la libertad para ejercer sin tutelaje ni
presion, la condicion de ser centro de formacion profesional, de investigacion, cultura y
pensamiento critico de la sociedad. El uso de ella, propenderd al cumplimiento de sus
valores, principios y fines, en funcién de su responsabilidad social.

Art.10.- De acuerdo al Principio de Autonomia Responsable, la UCSG establece los
siguientes dmbitos de su aplicacion:

a. Académico, que consiste en la autodeterminacion del pensamiento, el disefio,
planificacion, gestién y evaluacién de los procesos y productos de la gestion e
innovacion del conocimiento. Concordar con la LOES.

b. Financiero, que consiste en la capacidad de soberania en la toma de decisiones
sobre los destinos y uso de las diversas fuentes de financiamiento que provienen de
sectores no estatales y del patrimonio universitario, en concordancia con la
Constitucién y la Ley Orgénica de Educacion Superior. Concordar con la LOES.

¢. Administrativo, que consiste en la independencia para la gestion administrativa,
tomando en cuenta los procesos de mejora continua y calidad, y los principios de
transparencia de la informacién y rendicién de cuentas. Concordar con la LOES.

d. Organico, que consiste en la facultad para ejercer los modelos de organizacion,
eleccion, y seleccion de sus autoridades y sistemas de representacion de
cogobierno, conforme lo estipulado en la LOES. Concordar con la LOES.

Art. 11.-La UCSG deberd anualmente rendir cuentas a la sociedad y ante el Consejo de
Educacion Superior, sobre el cumplimiento de su misidn, fines, objetivos y plan de
desarrollo institucional, asi como de los fondos recibidos por el Estado, a través de los
mecanismos que establezcan los 6rganos de control. Ademds, deberd publicar en su
portal electrénico las remuneraciones de sus autoridades, profesores, investigadores,
funcionarios y trabajadores, e integrard la informacion al Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior del Ecuador. Concordar con la LOES Art. 25,27 y
43. OJO PUEDE ESTAR REPETIDO CON LOS ARTICULOS 17 Y 18.

Art. 12.- El patrimonio de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil estd
constituido por:
a. Todos los bienes muebles e inmuebles que actualmente son de su propiedad y los
que se adquieran en el futuro a cualquier titulo;
b. Las asignaciones que anualmente se determinan en el Presupuesto General del
Estado;
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c. Las rentas asignadas a las Universidades y Escuelas Politécnicas como participes
en tributos y que se encuentran determinadas por leyes y decretos;

d. Los aranceles, derechos, tasas y demds contribuciones y los que esté facultada a
recaudar por prestacion de servicios presentes, y que en el futuro pudieran
prestarse;

e. Los ingresos provenientes de la elaboracion, difusion, distribucién y venta de
productos educativos tales como: material didactico de apoyo, material educativo
multimedia, patentes, softwares, libros, manual educativo, revistas, material
audiovisual educativo, y articulos promocionales con el logo institucional, y
producciones similares;

f. Los ingresos que provengan de investigaciones, consultorias, asesorias, prestacion
de servicios, capacitacion y otros, que fueren requeridos por instituciones del sector
publico y/ o privado, nacional y/o internacional;

g. Los ingresos que pudieren obtenerse en funcién de derechos de propiedad
intelectual, originados de su propia produccién 0 en convenios con terceros;

h. Los ingresos resultantes de las actividades que para la difusién de la educacién y la
cultura en general se obtengan de los medios de comunicacién colectiva que le
hubieren sido concedidos por el Estado; y los ingresos que provinieren de aquellos
medios que fueren adquiridos para tales efectos, y que sean de patrimonio de la
Universidad;

i. Los beneficios obtenidos por su participacion en empresas productoras de bienes y
servicios.

J- Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacién internacional;

k. Los ingresos obtenidos en sus operaciones financieras;

I. Los recursos obtenidos y los fondos generados por fideicomisos, alianzas
estratégicas, consorcios, asociaciones, concesiones, delegaciones y mas
mecanismos previstos en las leyes ecuatorianas y que facilitan la autogestion
institucional;

m. Los derechos de patentes y marcas de inventos que pudieren corresponderle por
trabajos realizados;

n. Todos los fondos generados por la autogestion de la Universidad y de sus entidades
adscritas; y,

0. Cuando no se haya establecido por parte del donante o legatario el destino de la
donacion, los recursos obtenidos por este concepto deberdn destinarse inicamente a
inversiones en infraestructura, recursos bibliogréificos, equipos, laboratorios, cursos
de pregrado y posgrado, formacién y capacitacion de profesores o profesoras y para
financiar proyectos de investigacion. (LOES, Art. 31, inciso 3)

p. Los que en el futuro, pudieren corresponderle por cualquier concepto u origen,
inclusive por resoluciones que el sector publico expida a favor de las instituciones
de educacién superior.

Art. 13.- El patrimonio de la Universidad Catdlica se administrard en forma directa y
excepcionalmente, en una parte de €l, en forma indirecta a través de convenios con
fundaciones u otras entidades previa autorizacioén del Consejo Universitario y de acuerdo a
normativa especifica. Asi mismo, de conformidad con la ley de la materia, obtendré los
beneficios por su participaciéon en empresas productoras de bienes y servicios. En la
administracion indirecta se tomard en cuenta lo dispuesto en el articulo 1 del presente
Estatuto y no se podra dar mas del 25%, de su patrimonio.

Art. 14.- Si por cualquier motivo se extinguiere la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil, (al recibir la UCSG rentas y asignaciones del Estado, debe estudiarse el
destino de sus bienes en caso de extincion debido a que el Art. 41 plantea “Cuando se

Acta No. 012-C.U.21-1lI-11 Pdgina 6



declare la extincién de una institucion de educacidon superior publica o particular que
reciban rentas y asignaciones del Estado, su patrimonio serd destinado a fortalecer a las
instituciones de educacion superior publica, bajo la responsabilidad y regulacién del
Consejo de Educacion Superior”) Pedir la interpretacion utilizando el principio de
proporcionalidad.

Art. 15.- La asignaciones y rentas recibidas del Estado por concepto del cofinanciamiento,
deberan ser destinadas al otorgamiento de becas de escolaridad e investigacion a
estudiantes matriculados en programas académicos de cualquier nivel que, por la
caracteristicas estipuladas en el Art. 30 de la LOES, entre otros, no puedan acceder,
permanecer y egresar de sus estudios universitarios; asi como también a becas de docencia
e investigacion para la obtencién de un titulo de cuarto nivel. Concordar con el Art. 59
del Estatuto v con los Arts. 30, disposicion general 2 v 36 de la LOES y el Art. 18 de
la Constitucion de la Repiblica.

Art. 16.- La UCSG responsablemente trabajard sobre la base de criterios de calidad,
eficiencia, equidad, justicia y excelencia académica para poder tener acceso a la
distribucién de los recursos del Estado.

Art. 17.- La UCSG vy sus entidades adscritas rendirdn anualmente cuentas a la sociedad y
ante el Consejo de Educaciéon Superior, sobre el cumplimiento de su misién, fines,
objetivos y plan de desarrollo institucional, asi como de los fondos recibidos por el Estado
a través de los mecanismos que establezcan los 6rganos de control.

Art. 18.- La UCSG vy sus entidades adscritas publicardn en su portal electrénico las
remuneraciones de sus autoridades, profesores, investigadores, servidores y trabajadores, e
integrard la informacion al Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior del
Ecuador.

Art. 19.- De acuerdo a los términos establecidos en la Ley Orgénica de Educacién
Superior, la UCSG podrd crear fuentes complementarias de financiamiento para la
optimizacién de su gestion académica e investigativa, el otorgamiento de becas y ayudas
econdmicas, y de postgrado en todos sus niveles y la infraestructura fisica, académica y
cientifica.

Art. 20.- La UCSG creara bajo la modalidad de autogestion personas juridicas distintas e
independientes de la Institucién para realizar actividades econdmicas, productivas o
comerciales.

Art. 21.- La vigilancia y el mantenimiento del orden interno son de competencia y
responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza publica,
el representante legal de la institucién solicitard la asistencia pertinente, de lo cual
informard en su momento al Consejo Universitario. (LOES, Art. 19, inciso 2).

CAPITULO I1
PRINCIPIO DE COGOBIERNO UNIVERSITARIO

Art. 22.- El Cogobierno Universitario, parte consubstancial de la autonomia universitaria
responsable, consiste en la garantia a la organizacidn, participaciéon e inclusién
democratica de los miembros de la comunidad universitaria; en las deliberaciones y
decisiones que los 6rganos y autoridades de direccidn realizan sobre la universidad.

Acta No. 012-C.U.21-1lI-11 Pdgina 7



Dado que la universidad es una institucién eminentemente de gestién del conocimiento, se
entiende que el cogobierno exige y promueve la formacién académica en todos los
actores intervinientes, para la produccion de discursos razonables y éticos y el control
procedimental de las decisiones y de su efectiva implementacion.

El cogobierno deberd regirse por los principios de calidad, igualdad de oportunidades,
alternabilidad y equidad de género.
SECCION I
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Art. 23.- La Asamblea Universitaria estard integrada por:

a. Los profesores y profesoras e investigadores e investigadoras titulares.

b. Los estudiantes regulares a partir del segundo afio de su Carrera de nivel de
pre-grado, postgrado, y las modalidades de estudio presencial,
semipresencial y a distancia; cuya participacion se ponderard a un
equivalente del 25% del nimero del Personal Académico Titular vy,

c. Los trabajadores estables y funcionarios no docentes; cuya participacion se
ponderard a un equivalente del 5% del nimero del Personal Académico
Titular.

Art. 24.- Son atribuciones de la Asamblea Universitaria:

a. Declarar vacantes, de ser el caso, los cargos de rector v/o vicerrectores,
acogiendo o negando el informe fundamentado del Consejo
Universitario.

b. Elegir a las Autoridades Principales, Rector y Vicerrectores.

c. Participar en los referendos y consultas convocados de conformidad a este
Estatuto y el reglamento respectivo expedido por Consejo Universitario. La
decisién adoptada en el referendo y las consultas serdn obligatorias y
vinculantes para todos los organismos y autoridades de la Universidad.

d. Las demds que se establezcan en la Ley, el presente Estatuto y los
reglamentos a los que se remita esta.

Art. 25.- La Asamblea Universitaria serd convocada por el Rector o por quien lo subrogue,
por propia iniciativa, y obligatoriamente cuando lo resuelva el Consejo Universitario o
mediando solicitud escrita de por lo menos el cuarenta por ciento de los miembros de la
Asamblea. La convocatoria se hard por aviso publicado en los medios de informacién, y en
las carteleras de la UCSG, asi como en uno de los diarios de mayor circulacién en la
ciudad de Guayaquil, con quince dias de anticipacioén por lo menos, al dia fijado para la
reunion.

Art. 26.- El Consejo Consultivo estard conformado por Ex Rectores y... falta
caracterizarlo, quién lo hace y las funciones LA COMISION REDACTARA UN
BORRADOR SOBRE LA CONFORMACION DE ESTE CONSEJO
CONSULTIVO.

SECCION II

CONSEJO UNIVERSITARIO
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Art. 26.- El Consejo Universitario es el drgano colegiado superior de caricter normativo y
resolutivo de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil; estd integrado con
derecho a voz y voto por:

a. El Rector o Rectora, quien lo preside.

b. El Vicerrector Académico o Vicerrectora Académica (propuesta- académico de
formacion)

c¢. El Vicerrector Académico de Investigacion y Post Grado o Académico de
Investigacion y Gestion del Conocimiento

d. El Vicerrector Administrativo o Vicerrectora Administrativa

e. Los Decanos de las Facultades y el Docente titular Representante del Arzobispo de
Guayaquil, en su calidad de Director del Departamento de Teologia.

f. Dos Profesores Representantes del Cuerpo Docente de la Universidad. (4 0 9)

El Presidente de la Asociacion de Profesores.

Un ndmero de representantes estudiantiles, equivalente al 25% de los miembros

establecidos en los literales e, fy g de este articulo; entre tales representantes

estudiantiles, se incluira al Presidente de la Federacion de Estudiantes;

i. Un ndmero de graduados correspondiente al 5% de los miembros establecidos en
los literales e, f y g de este articulo 'y,

J- La representacion laboral equivalente al 5% de los miembros establecidos en los
literales e, fy g del presente articulo. De conformidad con el Art. 62 de la Ley
Organica de Educacién Superior, tendrdn derecho a voz y voto en el tratamiento de
asuntos administrativos.

= o

Serd miembro s6lo con voz el Secretario General de la Organizacién Sindical mayoritaria.
(con voz y voto)

Art. 27.- Los profesores representantes, y la representacion de estudiantes, graduados y
trabajadores del cogobierno sefalados en el articulo anterior, se elegirdn de conformidad
con los respectivos reglamentos de elecciones, aprobados por el Consejo Universitario.

Los Profesores Representantes del Cuerpo Docente con su respectivos suplentes, serdn
elegidos, respetando la paridad de género, para un periodo de cinco afios por los
profesores titulares de la Universidad y que tengan por lo menos un afo de ejercicio
continuado en esa categoria.

Los Representantes Estudiantiles ante el Consejo Universitario, serdn elegidos para un
periodo de dos afios, por los estudiantes matriculados en la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, en el periodo académico dentro del cual se realicen las elecciones;

Los graduados de pregrado deberdn tener como requisito haber egresado por lo menos
cinco afios antes de ejercer la mencionada participacion.

La Representacion Laboral serd elegida para un periodo de dos aifios, por los trabajadores
estables amparados en la contratacion colectiva y que presten sus servicios en la
Universidad, por lo menos al afio inmediato anterior a la fecha de la eleccion. Esta
pendiente la peticion de funcionarios y el Informe de la Asesoria Juridica.

La eleccion  de los representantes ante el Consejo Universitario, constard en sus
respectivos reglamentos. REVISAR

Art.28.- Son competencias Administrativas del Consejo Universitario:
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a. Posesionar al Rector, a los Vicerrectores y a los Profesores Representantes al
Consejo Universitario.

b. Ejercer la vigilancia y control en la administraciéon de las rentas y bienes de la
Universidad y de sus fundaciones, corporaciones, empresas y entidades adscritas.

c. Autorizar al Rector la contrataciéon y suscripcion de empréstitos y obligaciones
financieras de acuerdo con el monto que estime el Consejo Universitario al
momento de aprobar el presupuesto anual de la Universidad. En caso de urgencia
financiera, el Rector podrd contratar los empréstitos y obligaciones financieras
hasta el uno y medio por ciento del dltimo presupuesto aprobado, con la obligacion
de informar al Consejo Universitario.

d. Nombrar, remover y conocer las renuncias del Secretario General, Prosecretario
General, Asesor Juridico, Auditor Interno, Director Administrativo, Director
Financiero, Director de Bienestar Universitario, Director de Comunicacién y
Marketing, Tesorero, y demds funcionarios que determinen el Estatuto y los
Reglamentos. Estos nombramientos se hardn sobre la base de ternas propuestas por
el Rector o el Decano, segtn el caso. (reglamentar perfiles, requisitos).

e. Resolver con el consenso de las dos terceras partes de los miembros asistentes a la
respectiva sesion para que se convoque a Asamblea Universitaria.

f. Conceder licencia al Rector y a los Vicerrectores por treinta dias, en los casos de
enfermedad, calamidad doméstica o asistencia a cursos de formacién relativos a su
funciéon u otras causas debidamente justificadas. La licencia podrd prorrogarse
hasta un méximo de noventa dias.

g. Autorizar al Rector y al Comité de Adquisiciones para proceder a la compra de
bienes muebles para la Universidad, por un valor que supere al 2% de su
presupuesto de acuerdo a las normativas aprobadas por Consejo Universitario. Para
compras de menor cuantia se procederd conforme a la reglamentacién aprobada por
el Consejo Universitario.

h. Autorizar al Rector de la Universidad para proceder a la compra o enajenacion de
bienes inmuebles; a la constitucién de gravamenes que limiten su dominio, o a la
ejecucion de actos o la celebracion de contratos que se refieran al uso, goce o
usufructo de dichos bienes, asi como para aceptar o repudiar cualquier donacion,
herencia o legado que se haga a la Universidad, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
Orgénica de Educacién Superior y la reglamentacion pertinente. (con aprobacién
de las dos terceras partes del C.U.)

i. Decidir, analizar y aprobar cada cinco afos la Planificacion Estratégica
universitaria, vinculada a un estudio de sostenibilidad econémica financiera, para
garantizar y fortalecer la auto sustentabilidad de la Universidad.

Son competencias Académicas del Consejo Universitario:

a. Conocer, analizar y aprobar los curriculos y sus planes de estudios para la
creacion, modificacién y redisefio de Carreras, propuestos por los Consejos
Directivos, previo informes académicos y presupuestarios realizados por las
instancias correspondientes, para su presentacion y aprobaciéon al Consejo de
Educacién Superior, en lo que fuere pertinente.

b. Conocer y resolver sobre los resultados de la evaluacion periddica integral de los
docentes y su habilitacion, segin lo que prescriba el Reglamento de Carrera
Académica y Escalafén Docente de la Universidad y la Ley Orgédnica de Educacién
Superior.
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c. Asignar, obligatoriamente, en el presupuesto general, por lo menos, el 6% a
publicaciones indexadas, becas de postgrados de sus profesores y profesoras e
investigaciones en el marco del régimen de desarrollo nacional.

d. Asignar de forma obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de
becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion y afio sabdtico para
profesores y profesoras o investigadores e investigadoras. (LOES, articulos 36 y
156).

e. Autorizar, cuando_se justifique, la contrataciéon de los profesores invitados u
ocasionales que cumplan con los perfiles establecidos en el Reglamento de Carrera
Académica y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.

f. Conferir el titulo de Profesor Honorario y Doctor Honoris Causa de acuerdo con los
Reglamentos.

g. Conocer y resolver sobre los informes de la Comision Especial de Disciplina Poner
el nombre correcto y aplicar las sanciones a los miembros de la comunidad
universitaria (docentes y estudiantes) que hayan incumplido con las normativas y
afectado la convivencia arménica, garantizandoles el debido proceso.

h. Designar, previa presentacion de ternas por parte del Rector o informe de concurso
de méritos, a los miembros de las Comisiones u Organismos que le sean atribuidos
por el presente Estatuto y/o los reglamentos de la Universidad.

i. Registrar, a peticion de una o mds unidades académicas, el auspicio o aval
académico a cursos de cardcter universitario, organizados por instituciones de
reconocido prestigio cientifico, cultural y artistico destinado a conferir diplomas o
certificados de asistencia, todo de conformidad con el respectivo Reglamento.

j- Conocer y resolver en el Aambito académico sobre los informes de los Subsistemas,
Consejos y Comisiones Asesoras estipuladas en el presente Estatuto.

k. Aprobar la creacion y destino de las tasas estudiantiles, las cuales no podrin ser
distraidas y en caso de no haber sido utilizadas totalmente en el ejercicio
econdmico anual, se acumularidn al presupuesto de la correspondiente unidad
académica, Federacion o Asociacién en el afio siguiente.

Son competencias Administrativas y Académicas del Consejo Universitario:

a. Proponer y aprobar las reformas de este Estatuto y someterlas a la aprobacién del
Consejo de Educacion Superior.

b. Conocer y resolver sobre las renuncias del Rector, de los Vicerrectores y de los
Profesores Representantes al Consejo Universitario.

c¢. TRAMITAR Y SOMETER A CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA
UNIVERSITARIA, por MAYORIA DE LAS TRES CUARTAS PARTES DE
SUS INTEGRANTES Y MEDIANDO EL LEGITIMO DERECHO A L A
DEFENSA, LAS DENUNCIAS QUE SE PRESENTAREN EN CONTRA DEL
RECTOR Y/O VICERRECTORES POR INCAPACIDAD FISICA O
MENTAL.A INCUMPLIMIENTO GRAVE DE LOS VALORES,,
PRINCIPIOS 'Y LAS REGLAS JURIDICAS QUE GOBIERNAN LA
UNIVERSIDAD, DOLO, ABANDONO DEL CARGO SIN CAUSAS JUSTAS
POR MAS DE DIEZ DIAS LABORABLES O POR ACTOS FEHACIENTES
CONTRA ELL. MENSAJE DE CRISTO, TAL COMO LO TRANSMITE LA
IGLESIA CATOLICA. (DE ACUERDO A LA REGLAMENTACION
RESPECTIVA).

d. Dictar las normas y reglamentos generales encaminados a la mejor organizacion y
funcionamiento de la Universidad.
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e. Aprobar hasta el mes de noviembre de cada afio, la Planificacién General y el
Presupuesto, acorde con los Subsistemas y sus correspondientes procesos, para su
ejecucion por parte de las autoridades u organismos pertinentes.

f. Analizar y aprobar el presupuesto anual de la Universidad y sus modificaciones o
reformas, presentadas por el Rector, sujetindose a las normas reglamentarias que
hubiere para el efecto; aprobar las liquidaciones presupuestarias y los estados
financieros periddicos, ademads, los de sus fundaciones, corporaciones, empresas y
entidades adscritas. En lo relacionado a asignaciones y rentas del Estado a las
Universidades particulares se dard cumplimiento a las expresas disposiciones que
sefala la ley.

g. Autorizar al Rector la firma de los convenios con fundaciones, corporaciones o
centros de transferencia tecnoldgica, en los que se incluya como objeto la
administracion de bienes de la Universidad, conforme la prevé el Art. 1 del
presente Estatuto.

h. Conocer y resolver, en ultima y definitiva instancia, de oficio o en virtud de los
planteamientos elevados en grado, por consulta y apelacion, desde los diversos
organismos de la Universidad o por quien tuviere derecho a ello, de conformidad
con la normativa que le fuere aplicable.

i. Crear, fusionar, integrar, auditar, intervenir, suprimir o reestructurar Facultades,
Carreras y otras Unidades y/o cargos académicos y administrativos y/o de servicio
de la Universidad, para lo cual, el Consejo Universitario deberd analizar y aprobar
los informes que constaten la realidad académica, econémica y administrativa que
fundamente la resolucion, que debera ser adoptada por mayoria absoluta de los
miembros del Consejo.

J- Convocar a concurso y resolver cada dos afios y medio sobre la contratacién
obligatoria de auditores externos independientes para procesos institucionales.

k. Resolver, en tltima y definitiva instancia, sobre las impugnaciones referentes a
todo el proceso de convocatorias, instalacién, funcionamiento, eleccién o
designacion de los organismos de cogobierno universitario. En estos casos, el
recurrente deberd precisar la disposicion legal, estatutaria o reglamentaria en que
fundamente su impugnacion.

j. Conocer los estatutos y sus reformas de la Asociacién de Profesores, de la
Federacion y Asociaciones de Estudiantes, de Graduados y de los Trabajadores de
la Universidad, documentos que no solo deberdn respetar los valores, principios y
normas institucionales, sino que deberdn guardar concordancia con el Estatuto de
la Universidad y la LOES.

l. Designar delegados oficiales de la Universidad con cardcter permanente o
transitorio para la intervencion en actos y eventos a los que fuere convocada, salvo
que la eleccién deba efectuarse de manera directa por quien le competa, de
conformidad con las normas estatutarias y reglamentarias pertinentes.

m. Interpretar con cardcter obligatorio el presente Estatuto y ejercer las demds
competencias que consten en la Ley, el Estatuto y los Reglamentos, y aquellas cuyo
conocimiento y resolucién no estuvieran asignados a otros 6rganos o autoridades
de la Universidad.

Art. 29.- El Consejo Universitario se reunird ordinariamente por lo menos cada 15 dias
previa convocatoria escrita del Rector o por quien lo subrogue, efectuada con anticipacién
minima de 48 horas.

Extraordinariamente, se reunird cuando lo convoque el Rector o por quien lo subrogue,
mediando propia iniciativa, o a peticion escrita de, por lo menos, el sesenta por ciento de

Acta No. 012-C.U.21-1lI-11 Pdgina 12



sus miembros, previa convocatoria escrita efectuada al menos con 24 horas de
anticipacion.

En las sesiones extraordinarias sélo se podran conocer y resolver los asuntos previamente
establecidos en la convocatoria.

En el orden del dia de las convocatorias se deberd establecer el caricter académico o
administrativo de los temas que se tratardn e igualmente, a las mencionadas
convocatorias se les deberdn adjuntar las documentaciones correspondientes para lecturas
previas. (separar lo académico y administrativo)

Art. 30. - Para la instalacion y funcionamiento del Consejo Universitario, serd necesario
que exista quérum, entendiéndose por este la concurrencia de mas de la mitad de sus
integrantes. Las resoluciones se tomaran por mayoria simple o especial, de conformidad
con lo que dispone la Ley Organica de Educacion Superior y el presente Estatuto. A estas
deberan ser convocados los miembros principales y sus subrogantes, quienes a falta de los
respectivos titulares, se integrardn hasta tanto no comparezca el principal y asuma su
representacion.

Art. 31.- En cuanto a su funcionamiento, el Consejo Universitario serd regido por el
Reglamento respectivo, en el que se sefialard la participacion de la Secretaria General y de
la Asesoria Juridica de la Universidad.

Art. 32.- Se crea el Comité Consultivo de Graduados en cada Facultad y Sistema de
Posgrado, como apoyo para el tratamiento de temas académicos, enmarcados en la relacion
de perfeccionamiento de la prictica profesional, la formacién e investigacién en las
Carreras y Programas de Postgrado.

Siendo las 16h00, se da por terminada la sesién extraordinaria de Consejo Universitario de la
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, para constancia de todo lo cual, se elabora la
presente acta que la autoriza el sefior Rector y la certifica el suscrito Secretario General de la
Universidad.

Dr. Michel Doumet Antén Ab. Guillermo Villacrés Smith
Rector Secretario General
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